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1. SISSEJUHATUS
Kiesolev arengukava on dokument, mis sisaldab pdhimdtteid ja viirtusi, mille alusel tegutseb MAEPEALSE ERAKOOL. Arengukava
koostamisel on aluseks vdetud Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, Erakooliseadus ja MEIE KOOL MTU pdhikiri. Miepealse Erakooli
arengukava midrab Maiepealse Erakooli pakutava kooliteenuse iseloomustuse, kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad ning andmed
finantsressursside kohta, tegevuskava viieks Oppeaastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava koostamisel ja muutmisel voetakse

arvesse kehtivaid oppekavu, protsesse iihiskonnas, haridussiisteemis ning Eesti Vabariigi seadusi. Arengukava on koostatud viieks aastaks.

2. MAEPEALSE ERAKOOLI ULDISELOOMUSTUS

Nimi: Maiepealse Erakool
Kooli pidaja: Meie Kool Mittetulundusiihing (reg.kood 80367358)



Tegutsemise alus:  Erakooliseadus

Pohitegevusala: Voimaluste loomine hariduslike erivajadustega dpilastele pohihariduse omandamiseks ja koolikohustuse tditmiseks.
Oppetdo: Uhes vahetuses

Oppekeel: Eesti keel

Postiaadress: Mustamie tee 5, 10616 Tallinn

Asukoht: Kristiine Linnaosa

Telefon: +3725202123

E-post: meiekool@hotmail.com

Koduleht: www.maepealse.ee

Opilaste arv: 23 Opilast.

Maiepealse Erakool loodi 2014 a. ning tegu oli eraalgatusega. Kooli loomise mdte oli tagada haridusliku erivajadusega ja ndustamiskomisjoni

otsusega Opilastele nende jaoks sobiv dppekeskkond.

Maepealse Erakool on esimese kolme tegutsemisaastaga tdestanud enda elujoulisust, konkurss vabadele Opilaskohtadele on suur ning aastaringselt

soovitakse meie kooliga liituda. Laienetud on kahest liitklassikomplektist ja 8-st dpilasest 6 klassikomplekti ja 23 Spilasega kooliks.

Opilased &pivad viikeklassides ning dpiraskustega dpilaste klassides. Vajadusel moodustatakse liitklasse, inim- ja fiiiisilise ressursi olemasolul ka
iiks-tihele oppe klasse. Koikidel opilastel on véikeses rithmas dppimise aluseks kohaliku ndustamiskomisjoni vastav otsus. Edaspidi on soov Opilaste
arvu suurendada, kuid siilitada vidikekooli toetav ja motiveeriv Opikeskkond.  Kooli voetakse vastu normintellektiga individuaalse
haridusndudlusega, sh hariduslike erivajadustega Opilasi, kellele ei sobi suure iildhariduskooli dpikeskkond, dppe-eesmérgid, dppemeetodid ning

Opilased, kes vajavad individuaalset kohandatud dpet iihes v61 mitmes Oppeaines. Samuti Opilased, kellele seni rakendatud dpetamise metoodikad ja



opimeetodid ei ole tditnud oma eesmaérki ning vajavad jaotamist konkreetsemaks, ajaliselt lithemaks ja reaalselt saavutatavateks. Koigil lastel peab

olema dppendustamiskomisjoni soovituslik otsus Opiraskustega opilaste, viikeklassi voi iiks-iihele dppeks.

Kooli nime taust: Nimetus ,,Miepealse™ iseloomustab kooli ideed- aidata lastel saavutada lapse individuaalsusest ldhtuv maksimaalne dpitulemus ja

seda hoida.

Personal: Koolis todtab 13 pedagoogi, sh 2 eripedagoogi, lisaks psiihholoog, sotsiaalpedagoog ja logopeed. Kooli pedagoogiline personal on
vastavalt vOoimalustele kvalifitseeritud ja eripedagoogilise pddevusega. Jatkame t60d kvalifitseeritud personali leidmiseks. Oluliseks peame dpetaja

isiksuseomadusi, kutsesobivust ning professionaalsust.

Paljude ainedpetajate koormus jidb alla {ihe koha ning véike tundide arv vdimaldab neil kdia Miepealse Erakoolis oma pdhitdokoha kdorvalt. Kui

tekib vajadus tdiendavate pedagoogide ametikohtade jargi, kuulutab juhatus vélja konkursi vabade ametikohtade tiitmiseks.

Erakooli dpetaja on kohustatud jargima kutse-eetilisi pohimdtteid. Iga dpetaja puhul on tdhtsad missioonitunne ja kutsumus, austus iseenda ja teiste
vastu, tookus, arenemis- ja koostodvalmidus. Mainitud isikuomadused on eriti olulised, kuna igal sammul tuleb vdtta arvesse Opilaste eripéra ja kus
igapdevane to0 tihtipeale toob kaasa keerulisi olukordi, mis nduavad kiireid ja paddevaid otsuseid. Niisiis on noutav nii erialane kui kutsealane
padevus, lisaks ka enesetdiendamine, kusjuures eelisolukorras on eripedagoogiliste teadmistega dpetajad.

Léhtuvalt kooli eripérast on suur roll tugidpetajatel, kes votavad dpilased hommikul vastu ning viibivad koolis kogu koolipdeva jooksul.

Igal dpilasel on voimalus valida endale kooli Opetajate seast tugidpetaja, kes jddb edaspidi tema ndustajaks koolikiisimustes, kes mirkab lapse
vajadusi ja toetab teda igakiilgselt.

Tugidpetajatel on lapsevanematega tihe, vajadusel igapdevane kontakt. Igakuiselt kogunevad tugidpetajad, teised ainedpetajad ja tugispetsialistid

omavaheliseks informatsiooni vahetamiseks- ovaallaua koosolekuks, kus arutatakse Oppetdd korraldusega seotud kiisimusi, kavandatakse



tugiteenuste ja Oppe-kasvatustod sidusust, analiilisitakse Opilastele rakendatava individuaalse dppekava efektiivsust ja viiakse 14bi sisekoolitusi ning

seminare.

3. MAEPEALSE ERAKOOLI ARENDUSE POHIMOTTED

3.1. Arenguprintsiibid ja pohiviirtused

e Maiepealse Erakool on iildhariduskool. Kooli pShimotteks on arvestada Opilase individuaalset haridusndudlust ning tema hariduslikku

erivajadust.

Kooli iilesandeks on:

e luua eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav dpikeskkond, mis toetab dpilase Opihimu ja dpioskuste, teadmiste ja tahteliste omaduste
arengut;

¢ kujundada pohilisi véirtushoiakuid, et dpilane mdistaks oma tegude aluseks olevaid véértushinnanguid ja tunneks vastutust tegude tagajirgede

eest.

Koolis on tihtsad alljargnevad pohiviirtused:

KOOSTOO
Maepealse Erakoolis koolis peetakse oluliseks koostood mitmel tasandil : dpilane — dpilane, dpilane — dpetaja, Opetaja — lapsevanem, Opetaja

— koolipidaja, opetaja — koolipidaja — huvigrupid, koolipidaja — kogukond.

INIMLIKKUS



Oppides koolis jisdakse eelkdige inimeseks ning vairtustakse inimlikkust, juhtumipdhist probleemilahendust.

LOOVUS

Labi valikaine — loovus, kunsti, keeledppe, kisitoo, muusika areneb loov motlemine. Kooli iihistegevused ning dpetajate poolt kasutatavad
opetamismetoodikad toetavad loova inimese kujunemist.

ROOM

Oppides ning todtades Miepealse Erakoolis tunnevad kdik — dpilased, dpetajad, lapsevanemad rddmu tegevuste protsessist, saavutustest

ning tihistegevusest.

ETTEVOTLIKKUS
Opilane on ettevdtlik, usub iseendasse, kujundab oma ideaale, seab endale eesmirke ja tegutseb nende nimel, juhib ja korrigeerib oma

kaitumist ning votab endale vastutuse oma tegude eest, osaledes projektides ning kooli {ihistegevuses.

TERVISLIK JA LOODUSTSAASTEV ELUSTIIL
Moistab inimese ja keskkonna seoseid, suhtub vastutustundlikult elukeskkonda ning elab ja tegutseb enda tervist, loodust ja keskkonda
sadstes, kujundab sidet keskkonnatemaatikaga ning kujundab endas loodust sddstvaid kditumisharjumusi. Suur osa dppetegevusest toimub

looduses voi integreeritult loodusainetega.

RAHVUSLIKKUS
Labi dppe- ja kasvatustegevuse, valikainete ning koostdo erinevate huvigruppidega Opib Opilane tundma ja austama oma keelt,kultuuri ning

aitama kaasa eesti keele ja kultuuri sdilimisele ja arengule. Vottes osa projektidest ning suhtlusest teisest rahvusest Opilaste ning



taiskasvanutega omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste kultuuridest, suhtub teistest rahvustest inimestesse eelarvamustevabalt ja

lugupidavalt.

3.2. Kooli visioon

Meie kooli turvaline ja arendav Opikeskkond arvestab Opilaste individuaalsust, toetab Opilast sobiva Opetamismeetodiga ning voimaldab

igaktilgset ja vOimetekohast arengut.
3.3. Kooli missioon
Meie kool voimaldab igale dpilasele pohiharidust tema individuaalsust, voimeid ja oskusi arvestades ning loob toetava dpikeskkonna lapse

terviklikuks arenguks.

3.4. Tegevuse pohieesmirk

Kooli tegevuse eesmirk on luua Opilastele, sealhulgas hariduslike erivajadustega Opilastele, tingimused pohihariduse voimetekohaseks

omandamiseks ja koolikohustuse tditmiseks, arvestades Gpilase individuaalseid ja hariduslikke erivajadusi.

4. MAEPEALSE ERAKOOLI POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1. Pakutava kooliteenuse iseloomustus



Jarjest rohkem on lapsi ja noori, kes erinevatel pohjustel ei suuda tavakoolis oppida. Tallinnas, kui Eesti suurimas linnas on need mured ehk eriti
silmatorkavad. Pereprobleemid, mis viivad keskendumis- ja opiraskusteni, koolihirm ja muud psiiiihilised probleemid, aga ka mitmesugused
sOltuvusprobleemid on harilikud nihtused. Lapsed, kes pikalt koolist puudunud, vajavad edukaks oppimiseks rahulikumat keskkonda ja rohkem
individuaalset tdhelepanu, kui seda suudab pakkuda suurte klassidega tavakool. Miepealse Erakooli tegevuse eesmérk on aidata dpilasi, kes on
erineva haridusnoudlusega, haridusliku erivajadusega ning kes vajavad turvalist ja motiveerivat dpikeskkonda. Kool on ldhtuvalt suurest
opikohtade noudlusest juba laienenud, kuid vajadusel laienetakse veelgi. Samas seab suurele laste arvule omad piirid olemasolevate Opilaste

taluvus ja erinevate érritajate tekkimise vdimalus koolikeskkonnas.

Oppetdd on ainepdhine ning iiles ehitatud riiklikule dppekavale. Ained on omavahel tihedalt 16imunud ja moodustavad kompaktse terviku.
Vajadusel rakendatakse tugiteenuseid ja peale tundide 16ppu on véimalik kasutada pikapdevarithma teenuseid.

Oppekeskkond on Opilast iimbritsev vaimne, sotsiaalne ja fiiiisiline keskkond, milles Opilased arenevad ja Opivad. Ebatraditsioonilise
koolikeskkonnaga piiliame pakkuda lastele voimalust dppida igaiihe individuaalsust arvestavas ja loovas dpikeskkonnas. Meie kooli fiiiisiline
dpikeskkond erineb iildhariduskoolis pakutavast. Opilased viibivad keskkonnas, kus tuleb neil kokku puutuda erinevate elualade esindajatega,
védrtustades erinevaid ameteid. Selline keskkond voimaldab sotsialiseerumist erinevate pdlvkondade vahel ja aitab kaasa kooli pohiviirtuste
arendamisele.

Stistemaatiliselt tehakse koostodd erinevate asutuste ja gruppidega:
Koostoorithmad on jargmised:
-pohikooli dpilased
-lapsevanemad
-Opetajad

-Tallinna Ulikool



-Tallinna Linnavalitsus, Tallinna Haridusamet
-Haridus- ja Teadusministeerium

-Tallinna ja Eesti erakoolid

-Eesti iildhariduskoolid, kust on meie dpilased tulnud véi kuhu plaanivad edasi minna

-Tallinna linna erinevad teadus- ja huvikeskused, noortemajad, sotsiaalkeskused

-SA Innove, Rajaleidja

-Eesti To6tukassa

-erinevad rehabilitatsioonikeskused (sh Astangu Kutse- ja Rehabilitatsioonikeskus, Adeli Rehabilitatsioonikeskus)

-meditsiinitddtajad, Tallinna Lastehaigla
-erinevad omavalitsused, nende lastekaitse- ja sotsiaaltootajad

- ndustamiskomisjonid- maakondlikud ja tileriigilised

4.2. Méepealse Erakooli SWOT analiiiis

TUGEVUSED

P viikesed klassikomplektid, viikeklassid, mistdttu on vdimalik
suurem individuaalne tdhelepanu igale Opilasele;

P igale Opilasele kohandatud dpetamismeetod ja kolm korda aastas
tdiendatav individuaalse arengu jélgimise kaart;

» ebatraditsiooniline koolikeskkond on motivatsiooniks
koolikohustuse tiditmisel;

P tugiteenuste vOimaldamine igale Opilasele tulenevalt tema
hariduslikust erivajadusest;

NORKUSED

» korge dppemaks;

P soltumine riigi poolt tegevuskulude katmisest.

P tehnoloogiline baas vajab tiiustamist;

P tugiteenusel olevate Opilaste finantseerimine;

P noore koolina vihene tuntus;

P Opilaste erinev tase ja hariduslik erivajadus;

» kvalifikatsiooninduetele vastava personali leidmine.
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P cripedagoogilise pddevusega, abivalmis pedagoogiline personal,
P iildine positiivne dhkkond koolis;

P tihe ja lapse arengule suunatud koostdo lapsevanematega;

» pedagoogide ja tugispetsialistide lapse arengut toetav koostdo.

VOIMALUSED OHUD

P fiilisilise  Opikeskkonna parendamine, laienemine suuremale |P>kooli pidamine ldheb kulukaks. Tuleb leida erinevaid
pinnale; rahastamisallikaid ja otsida vdimalusi osalemaks kooli ja
»tihe koost60 erinevate  huvigruppidega, sh  kohaliku |Opilaste arendamist toetavates projektides;

omavalitsusega, ndustamiskomisjonidega; P fiilisilise ruumi puudus. Otsida vOimalusi laienemiseks
» metoodilise baasi loomine ja lisaOppematerjalide koostamine; olemasoleval territooriumil voi leida koikidele tingimustele
P iihiste koolitraditsioonide loomine ja hoidmine; vastav uus pind.

> Opilase annete mirkamine ja nende arendamine erinevate
Opetamismeetodite kaudu (ka duesdpe) ;

P> tugiteenuse  pakkumine erinevates  koolides  Oppivatele
autismispektri hdiretega Opilastele.

4.3. Miepealse Erakooli pohitegevusega kaasnevad riskid ja nende véiltimise voimalused.

Riskid:
1. Oppetegevuseks kasutatavate ruumide (iildpind 268 m2) otstarbekas kasutamine.
2. Finantsolukord- kooli pidamine ldheb majanduslikult kulukaks.
3. Seoses Opilaste arvu suurenemisega professionaalsete eripedagoogilise kompetentsiga ainedpetajate vihesus.
4. Ebakindlus HEV erakoolide tulevikurahastuse osas.

Riskide viltimise voimalused:

1. Eesmérk on hoida ebatraditsioonilist Opikeskkonda. Olemaolevate dpperuumide seisukorda voib pidada heaks ning Oppetdd labiviimiseks
sobivaks. Oppetddks on klassid, vahetunnitegevusteks eraldi ruumid, on ka arvutiklass. Lisaks on suur ruum, mida saab kasutada tunnivilise
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tegevuse, rilhmategevuse jne ldbiviimiseks. Kooli kasvades on vdimalus laieneda Mustamée tee 5, V korruse teistesse ruumidesse. Pidevalt
tegeletakse koolile oma maja otsimisega.

Riskide voimalikuks vihendamiseks kasutame Mustamaée tee 5 I korruse voimlemissaali kehalise kasvatuse tundide ldabiviimiseks. Lisaks toimub
pidev duesOpe limbruskonna parkmetsades, viime integreeritud tunde 1dbi ka postkontoris, kaupluses, puutdokojas jne.

2. Finantsressursid. Kooli finantseering sdltub suuresti lastevanemate poolt tasutavast dppemaksust, mille suuruse méirab kooli pidaja. Opetajate
palgad ja Sppevahendid kaetakse vastavalt seadusele riikliku pearahaga (osaliselt) ning tegevuskulud on lubanud katta kuni aastani 2023 samuti
riik. Lisaks planeeritakse osaleda erinevates projektides ning voetakse vastu annetusi juriidilistelt ja fliiisilistelt isikutelt. Veel on kooli pidaja
omafinantseering ning toetused sihtkapitalidest ja fondidest. Ka taotletakse raha KIK -st loodusprojektide katmiseks.

Samuti planeerib kool osaleda aktiivselt heategevusiiritustel ja suhtleb aktiivselt kogukonna ning piirkonnas asetsevate suurfirmadega.

3. Suurenev Opilaste arv tingib kasvava vajaduse professionaalsete pedagoogide, eripedagoogide jérele. Riskide hajutamiseks oleme teinud
koostodd Tallinna tootukassa, Tallinna ja Tartu Ulikooliga, pakkudes neile praktikakohti. Koostdd on olnud viga hea, praktikandid on tulnud ka
hiljem meile tddle.

Olemasolevate dpetajate hoidmine on koolile samuti véiga oluline, neile tuleb luua head tingimused t66ks, puhkuseks ja enesetdienduseks.
Kooli koolituspoliitika nédeb ette pedagoogide tdiendkoolitusi eripedagoogika ja psiihholoogia valdkonnas.
Oleme pélvinud eripedagoogide ning teiste spetsialistide ringkondades positiivset huvi kooli kontseptsiooni ja tegevuseesmérkide vastu.

4. Kooli finantsstabiilsust ohustab muutuv seadusandlus ja ebakindlus tegevuskulude katmise osas. Samuti muutuv haridussuund kaasava hariduse
suunas. Hetkel on riik lubanud katta HEV erakoolide tegevuskulud kuni aastani 2023. Riskide hajutamiseks tegeleb koolipidaja lisaressursside

otsimisega ning kooliruumide omanikuga kiivad labirddkimised iiiirthinna stabiliseerimise iile.

4.4. Miepealse Erakooli finantsanaliiiis

Eelarve on koostatud esialgsete prognooside kohaselt ning voib muutuda vastavalt Gpilaste arvule. Iga-aastaselt tehakse eraldi eelarve jargmiseks

kalendriaastaks, kuna riiklike toetuste suurus muutub aastate 10ikes.
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Antud eelarve ei kajasta voimalikke projektide ning annetuste 1dbi saadavaid tulusid, kuna nende olemasolu ning suurusjirk on raskesti
etteprognoositavad. Juhul, kui kool saab lisatulusid 14dbi projektfinantseerimise, annetuste voi sponsorluse, siis kasutatakse neid sihtotstarbeliselt koolile
vajalike investeeringute jaoks, inventari ostuks voi Opilaste projektpdevade ldabiviimiseks.

Kooli igapdevase tegevuse rahastamine toimub lastevanemate poolt tasutavatest Oppetasudest, riiklikest haridustoetustest ja tegevustoetustest ning
véhesel miiral eraannetustest.

Arenguprojektide elluviimiseks kasutab Méepealse Erakool aktiivselt erinevaid projektide rahastusi, nii riiklikke kui kolmanda sektori ja eraettevotete
poolt pakutavaid voimalusi.

Erakool 2017-2021 2017a. 2018a. 2019a. 2020a. 2021a.
Tulemiaruande prognoos (tekkepdohine)

*MTU ei ole kiibemaksukohuslane

TULUD majandustegevusest

Miiigitulu

OPIRASKUSEGA OPILASTE KLASS |21040 25714 30388 30388 30388
(riiklik rahastus)

VAIKEKLASSIOPE (riiklik rahastus) 56106 65456 74806 82006 82006
UKS-UHELE OPE (riiklik rahastus) 18676 - - - -
LOUNASOOGI RAHASTUS (riiklik {3003 3549 4095 4095 4095
rahastus)

OPPEMAKS ( LAPSEVANEM) 44880 53040 61200 63240 63240
TEGEVUSKULU 72336 85488 98640 105360 105360
MUUGITULUD KOKKU 216041 233247 269129 285089 285089
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OPPE-, PERSONALI- JA
TEGEVUSKULUD

OPPETEGEVUSE KULUD 2017 a 2018 a 2019 a 2020 a 2021 a
OPPEKIRJANDUS (riiklik rahastus) 1254 1482 1710 1710 1710
OPIKUD, OPPEVAHENDID (tidiendav {2200 2500 2000 2000 2000
kulu riiklikule rahastusele )

OPPEKAIGUD 500 700 1000 1000 1000
URITUSED 500 700 1000 1000 1000
KUNSTIVAHENDID 500 700 1000 1500 1500
TRANSPORT (OPPEKAIGUD) 500 1000 1000 1000 1000
Muud oppetegevuse kulud (1 % oppet. |300 500 1000 1000 1000
kuludest, planeerimata).

Miiiigikulud kokku 5754 7582 8710 9210 9210
PERSONALIKULUD

JUHTIMISKULUD (riiklik rahastus) 2024 2392 2760 2760 2760
OPETAJAD 110000 120000 140000 150000 150000
OPETAJATE ABID 3000 5000 5000 6000 6000
DIREKTOR JA PALGALINE |15000 20000 20000 20000 20000
JUHATUSE LIIGE

OPPESEKRETAR 7000 7000 9000 10000 10000
TUGITEENUSED 20000 20000 25000 25000 25000
MUUGIKULUD KOKKU 157024 174392 201760 213760 213760
TEGEVUSKULUD

TAIENDKOOLITUS 400 500 600 700 800
RUUMIDE RENT 42000 44000 46000 48000 50000
BUROOTARBED 500 700 1000 1000 1000
ESINDUSKULUD 500 700 1000 1250 1500
TURUNDUS, REKLAAM 300 300 300 500 500
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KONTORITEHNIKA 1000 1000 1000 1000 1000
SIDEKULUD (ELION) 500 500 600 700 700
RAAMATUPIDAMISTEENUS 7000 7000 8000 8000 9000
MUUD KULUD (finantskulud, {100 100 100 100 100
pangateenused jm)

Muud kulud (1%  tegevuskuludest, |300 300 500 500 500
planeerimata)

MUUGIKULUD KOKKU 52600 55100 59100 61750 65100
Kulud kokku 215378 227074 269570 284720 288070
Kasum /tulem majandustegevusest 663 -3827 -441 369 -2981

4.5.Miiepealse Erakooli arenguvaldkonnad ja tegevusplaan 2017-2021

Kooli arenguvaldkondadeks on:

- eestvedamine ja juhtimine
- personalijuhtimine

- ressursside juhtimine

- koost66 huvigruppidega

- Oppe- ja kasvatustooprotsess

4.5.1. Eestvedamine ja juhtimine
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Uldeesmiirk: Koikide koolitootajate vahel toimib tohus koostoo, tootajad osalevad koolitdd kavandamises, tegevuses ja analiiiisis. Kooli

tootajad moistavad arendust6o vajalikkust ning tajuvad oma panust selles.

Tegevus Tulemus 2017 2018 2019 2020 2021 |Vastutajad Rahastamine
Kooli esindamine ja [Kooli teatakse, | X X X X X Direktor eelarve
tutvustamine koolil on toimiv
veebileht.
Viirtuskasvatuse Kooli X X X X X Direktor
edendamine ja |péhivaidrtused on
kasvatustd kokkulepitud,
thustamine teadvustatud ja
lugupeetud kooli
tootajate,
Opilaste ja
lastevanemate
seas.
Siisteemne personali | Opetaja on | X X X X X Direktor eelarve
enesetdiendamine ja huvitatud oma
vajaduspohine profes-
sisekoolituste sionaalsest
korraldamine ja arengust, Opetaja
labiviimine. on kursis
Oppekava
uuendustega,
uute
Oppemetoodikate
rakendamine
Opilase

toetamiseks.
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Koolituskava on

koostatud ja

rakendub.
Kooli oppekava |Koolidppekava Direktor
rakendamine ja lon  rakendatud
vajadusel uuendamine. |ning vastav

riiklikule

Oppekavale.
Kooli kodukorra ja |Kooli Direktor
sisekorra dokumendid
véljatootamine  ning |vastavad  Eesti
uuendamine. Vabariigi

Oigusaktidele.
Sisehindamissiisteemi | Tulemusliku Direktor
vilja tootamine sisehindamis- Pedagoogiline

sisteemi  vilja- personal

tootamine
Sisehindamisesiisteemi | Sisehindamis- Direktor
rakendamine slisteem on

tohus.
Tootajate  kaasamine |Kooli  todtajad Direktor
arendustegevusse on aktiivsed

osalised  kooli

arendus-

tegevuses  ning

seavad

pikaajalisi

koost6o

eesmarke.
Turvalise ja postiivse |Ohutus- ja Direktor
kooli keskkonna |turvanduete Juhatus
loomine ja tagamine.  |tagamine igas

koolipdevas




4.5.2. Personalijuhtimine

Uldeesmirk: Miepealse Erakoolis todtavad pithendunud ning oma alal kompetentsed inimesed. Kollektiiv on omaks vdtnud dppiva kogukonna

hoiakud.

Tegevus Tulemus 2017 2018 |2019 2020 |2021 |Vastutajad Rahastamine
Personalivajaduse | Koolis tootab | X X X X X Direktor
hindamine ning |optimaalne arv Juhatus
personali kyallfltseerltud _
. ) ning meie
varbamine 1

pOhivéadrtusi

arvestavad

pedagoogid ning

muu personal.
Personali Koolis  tooétavad |X X X X X Direktor eelarve
arendamine koolitatud ning

kompetentsed

Opetajad .
Personali Opetajad on | X X X X X Direktor
motiveerimine motiveeritud

tootama ning kooli

personal ning

huvigrupid

vadrtustavad

Opetajaametit.
Eneseanaliiiisi Koolitootajad X X X X X Direktor
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susteemi analiiisivad oma

viljatootamine to0d, mille

ning rakendamine |tagajérjel on
voimelised ise
diagnoosima

parendusvaldkondi
ning tugevusi.

4.53. Koostoo huvigruppidega

Uldeesmiirk: Huvigrupid toetavad lapse ja asutuse arengut.

Tegevus Tulemus 2017 |2018 | 2019 2020 |2021 |Vastutajad Rahastamine
Kooli tutvustamine |Sihtrithmad on | X X X X X Direktor
info levitamine teadlikud kooli
poolt pakutavatest
valikutest.
Kooli Sihtrithmad on | X X X X X Direktor
arengusuundade teadlikud.
tutvustamine
erinevatele
sihtriihmadele.
Lapsevanemate Lapsevanemad on | X X X X X Direktor
kaasamine teadlikud ning
tihistegevustesse tihedalt seotud
koolis toimuvaga.
Uhisiirituste Head suhted [ X  [X X X X Direktor eelarve
labiviimine Opilaste ja
Opetajate vahel.
Loovust arendavate |[On leitud head | X X X X X Direktor
organistasioonidega |koostédpartnerid
koostdo ning toimub tihe
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koos tegevus.

Koost6o KOV Tihe ning tdhus | X X X X X Direktor
koostoo KOV-ga Juhatus
Viliskontaktide On leitud | X X X X X Direktor projektid
leidmine ning |partnerkooli  voi
projektid organistasioone
vilisriikidest,
voetakse 0sa

erinevatest
siseriiklikest ning
rahvusvahelistest

projektidest.
Rahuolu-uuringute | Tagasiside nii X X Direktor
labiviimine personali kui Kooli kollegium
lapsevanemate
poolt

4.5.4. Ressursside juhtimine
Uldeesmirk: Eelarvelisi ning inimressursse kasutatakse otstarbekalt ja sddstlikult, dppevara ning - vahendeid hoitakse. Vdimaluse piires

osaletakse projektides ning taotletakse ressursside saamiseks toetusi.

Tegevus Tulemus 2017 2018 2019 2020 2021 Vastutajad Rahastamine
Uldruumide Esmamulje X X X X X Direktor eelarve
futisilise kooliruumidest tekitab Juhatus
keskkonna | g50ja ja hubase
kujundamine ja t

. ) unde.
kaasajastamine
Projekti Kooli oOpilased ning (X X X X X Direktor Projektid, KIK
taotluste personal osaleb aktiivselt
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esitamine projektitoos.
Materiaal- Kaasaegse sisustusega | X X X X Direktor projektid
tehnilise  baasi |digiklass
arendamine Loodusainete X X X X Direktor
Oppevahendite hankimine
Miniraamatukogu X X X X Direktor
Hasti varustatud | X X X X Direktor
muusikaklass
To60petuse ja loovuse klass | X X X X Direktor eelarve
on hasti varustatud
Oppevahenditega
Kodulent on loodud ja |X X X X Direktor eelarve
pidevas uuenduses
Stimboolika Stimboolika on loodud X Direktor

4.5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Uldeesmirk: Vilja tootada jarjekindlus ning siisteemsus nii tugisiisteemide rakendamisel, tunnustamisel, sanktsioonide rakendamisel kui ka

dokumentatsiooni tiitmisel

Tegevus Tulemus 2017 (2018 2019 2020 (2021 Vastutajad |Rahastamine
Loovuse ja [Koolil on kujunenud | X X X X X Direktor
infotehnoloogia omandolisus, Opetajad Ainedpetajad
16imimine  teiste |rakendavad loovust  ning
ainetega. infotehnoloogiat
ainetundides.

21



Oppetdd Opilastel ~ tekib  rohkem Direktor projektid
mitmekesistamine  |vgdimalust
prOJekt!des Ooppida ja kogeda ainet
osalemise kaudu. laiemalt Kui

klassiruumis
Jarjepidev Koolil on tugev Direktor
dppekava alusdokument, Pedagoogiline
arendamine ning millele toetuda ning mida personal
elluviimine jargida.
Alusdokumentide  |Kooli dokumentatsioon on Direktor
uuendamine ning | korras, on
jargimine loodud iihtsed slisteemid,

millele

tugineda.

5. MAEPEALSE ERAKOOLI OPETAJATE TAIENDKOOLITUSE KAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Opetajate tiiendkoolituse kava koostamise eesmiirgiks on:
1. tagada kooli pedagoogilise personali igakiilgne areng oma teadmiste ja oskuste pideva tdiendamise kaudu ning toetada Opetaja kutse-, eri- ja

ametialast padevust.

2. koolituse korraldamisel kooli kui terviku ja personali individuaalsete vajadustega arvestamine
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P6himotted:
1. koolitusvormide valikul eelistatakse koolidevahelisi grupikoolitusi, sisekoolitusi ja iseseisvat opet;
2. koolitusele jargneb dpitu rakendamine ja kogemuste jagamine kolleegidega;
3. tOoOtajate enesetdiendamist toetatakse ja tunnustatakse, see on edasise Opimotivatsiooni eelduseks;
4. igatodtaja vastutab ise enesearendamise ja kvalifikatsiooni sdilitamise eest tema ametikohale esitatavate nduete ulatuses.
5. aasta l0pus toimuvad Opetajatega arenguvestlused, samuti teeb iga dpetaja eneseanaliiiisi,et analiilisida oma arengut ning saavutusi, mille alusel
kooli juhtkond leiab voimaluse koolituseks.
6. Opetaja koolitussoove vdetakse vastu aastaringselt ja rahuldatakse need vastavalt kooli eelarve ja pievakava vdimalustele.
7. Uksteiselt dppimine sisekoolitustena — kogemuste vahetamine.

8. Koolituse mahu tiile peetakse arvestust EHISe abil

Temaatikad:
1. eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on koolitustemaatika seotud tulemusliku meeskonnat6ga;

2. personalijuhtimise valdkonnas hdlmavad koolitused dpetajate eneseabi ja -analiiiisi oskuse parendamist;
3. huvigruppidega koost66 valdkonna temaatika on seotud koostdd ja vanemate parema ndustamisoskusega;
4. ressursside juhtimise valdkonna koolitused holmavad ohutuse ja turvalisuse tagamist;
5. Oppe- ja kasvatust6o valdkonna koolituste prioriteet on dpilaste individuaalsuse ja

hariduslike erivajadustega arvestamine.

Koolitusvajaduse véljaselgitamise ja tdiendkoolituse eesmargiks on viia ldbi muudatusi ja parendada dpetamise ja Oppimise kvaliteeti.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
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Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava tdiendatakse vastavalt vajadusele ja sitestatud korrale. Arengukava arendustods osalevad

dppendukogu ja kooli kollegium, kes annavad hinnangu. Arengukava kinnitab Meie Kool MTU juhatus.



